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CNPJ: 80234826001207

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . L Py s o
equivale a 48,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 HEEE Saladrio Mediano Contratual - 2022 QueStionério naO reSpO nd |d (o} pEIO CN P_J informad 0.

Dirigentes e Gerentes -

78,2%

Profissionais em ocupagdes nivel superior
40,9%

Técnicos de Nivel Médio -

66,0%

Trab. de Servigos Administrativos
67,5%

60,9%

Trab. em Atividade Operacionais
60,7%

Para cada grupo de ocupag@o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 80234826001126

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o . . L Py ST o
equivale a 81,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 ~ EEE Salério Mediano Contratual - 2022 Questionario nao respo ndido pe|0 CNPJ informado.

Dirigentes e Gerentes -

83,8%

Profissionais em ocupagdes nivel superior
122,2%

92,0%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

63,3%

Trab. de Servigcos Administrativos
138,7%

97,9%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N X . z g A o
equivale a 103,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

EmE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 HEEE Salario Mediano Contratual - 2022 Questionério néo reSPO nd |d (0} pe|0 CN PJ informad 0.

Dirigentes e Gerentes -

81,0%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Técnicos de Nivel Médio -

162,1%
Trab. de Servigos Administrativos
129,8%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag@o que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N . . s < S 0
equivale a 102,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 118,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

‘_ 7 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 BB Salario Mediano Contratual - 2022 QueStionériO nao respo ndido pe|0 CN P_J informado.

Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior
Técnicos de Nivel Médio -
Trab. de Servigos Administrativos -
Trab. em Atividade Operacionais -
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



